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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της με αριθμό 10/11-08-2023 τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Θάσου. 

 

 

 

                   Αρ. Απόφασης 126/2023 

 

 

 

 

ΘΕΜΑ: «Ετήσιος προγραμματισμός 

προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού 

δημόσιας διοίκησης έτους 2024».                                                                                                           

                       

Στο Λιμένα Θάσου σήμερα στις 11  του μηνός Αυγούστου του έτους 2023 ημέρα της εβδομάδας 

Παρασκευή  και ώρα 13:00 μ.μ. συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

στα γραφεία της Επιχείρησης, ύστερα από την υπ’  αριθμ. 3156/02-08-2023 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου αυτού  κ. Μανίτσα Κωνσταντίνου, που επιδόθηκε σε όλους τους συμβούλους στο 

ηλεκτρονικό τους ταχυδρομείο (e-mail), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν. 1069/80. Αφού 

διαπιστώθηκε ότι υφίσταται νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο έντεκα (11)  μελών  συμμετείχαν  στη 

συνεδρίαση τα έξι  (6) τακτικά μέλη και το αναπληρωματικό μέλος κ. Τσουλκάνης Γεώργιος, κηρύχθηκε 

από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Πρόεδρος: Μανίτσας Κωνσταντίνος 

Παρόντες: Μανίτσας Δημήτριος – Βουλτσίδης Παναγιώτης -  Καραβούζης Στυλιανός -  Γεωργίου 

Ιωάννης  - Λαμπρινίδης Λάμπρος – Τσουλκάνης Γεώργιος 

Απόντες:  Σαλταρής Αργύριος – Μαλλιαρός Σωτήριος – Σουρίνης Ιωάννης -  Καζάρας Στέργιος – 

Κουτσουμανής Γεώργιος 

Αποχωρήσαντες: ΚΑΝΕΙΣ 

 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το τρίτο  (-3
ο
-)  τακτικό θέμα της ημερήσιας διάταξης ανέφερε τα εξής:  

  

Την  01/08/2023 εκδόθηκε η με αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ.12813  Εγκύκλιος του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης  έτους 

2024». 

 

Σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο, όσον αφορά στο Τακτικό προσωπικό αναφέρονται τα ακόλουθα: 
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Με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 

(Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια 

ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού 

προσωπικού ……. των φορέων του δημοσίου τομέα.  

 

Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) ορίζεται «1. Προσλήψεις του πάσης 

φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α΄ 

της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού 

δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο 

ανωτέρω άρθρο διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού». 

 

Με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων υπάγεται πλέον το πάσης 

φύσεως τακτικό προσωπικό του δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α΄ της παρ. 1 του 

άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του 

δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση και όχι μόνο των φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης. 

 

Η διαδικασία υποβολής του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων, θα πραγματοποιηθεί μέσω της 

εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.apografi.gov.gr). 

 

Οι Δήμοι θα υποβάλλουν αιτήματα τόσο για τους ίδιους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και 

επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τος που επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύων» 

αυτών φορέας.   

 

Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο στην εφαρμογή, θα πρέπει να προηγηθεί για θέσεις των 

Ν.Π.Ι.Δ., απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν 

μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων»), 

χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, στην παρούσα 

φάση. 

 

Τέλος, εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, θα πρέπει να 

έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση θέσεων. 

 

Συνεπώς,  θα πρέπει να ληφθεί  απόφαση Δ.Σ., προκειμένου να υποβληθεί το αίτημά μας από το Δήμο 

Θάσου, ως «εποπτεύων» φορέας,  στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

 

Σήμερα για την κάλυψη των πάγιων και διαρκών αναγκών της Δ.Ε.Υ.Α.Θ., και προκειμένου να καταστεί, 

πλέον εφικτή η κατά το δυνατόν ορθολογική κάλυψή τους προτείνεται να προχωρήσουμε σε υποβολή 

αιτήματος για την κάλυψη 12 κενών οργανικών θέσεων διαφόρων κατηγοριών ως εξής: 

 

 

 

https://hr.apografi.gov.gr/
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Βασικά στοιχεία 

1. Φορέας στον οποίο αφορά η αίτηση: Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης 

Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) Θάσου 

2. Υπουργείο: Εσωτερικών 

3. Γενική Κυβέρνηση: Όχι  

4. Συνολικές Εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού 

έτους 2023: 

0  

5. Έχει υποβληθεί σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων; Ναι 

 
 

 
Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων 

1. Ένα (1) αίτημα πρόσληψης, κατηγορίας Δ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Διοικητικού-

Λογιστικού. Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του  Πολυετούς  Προγραμματισμού 

2024-2027.  

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 4.197,00 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 12.591,00 €  (Βασικός μισθός: 858,00 €, 

Εργοδοτικές Εισφορές: 191,25 €). 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 3  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

2. Δύο (2) αιτήματα πρόσληψης, κατηγορίας Δ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Τεχνικού 

Υδραυλικών. Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο ένα (1) αίτημα στο  υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς 

Προγραμματισμού 2024-2027.  

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 9.861,50 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 29.584,50 € (Βασικός μισθός: 858,00 €, 

Επίδομα Ανθυγιεινό 150,00, Εργοδοτικές Εισφορές: 224,70 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 6  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

3. Δύο (2) αιτήματα πρόσληψης, κατηγορίας Δ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., 

Υποστηρικτικού Προσωπικού- Υδρομετρητών. 

        Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 
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Δεν έχει υποβληθεί αντίστοιχο αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 

2024-2027.  

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 8.394,00€   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 25.182,00 €  (Βασικός μισθός: 858,00 €, 

Εργοδοτικές Εισφορές: 191,25 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 3  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη:  ν. 4765/2021 

 

4. Ένα (1) αίτημα πρόσληψης, κατηγορίας Π.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Μηχανικών-

Μηχανολόγων Μηχανικών.  

       Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Δεν έχει υποβληθεί κανένα αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 

2024-2027. 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 5.470,00 €  

(Βασικός μισθός: 1.092,00 €, Εργοδοτικές Εισφορές: 275,50 €) 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2023): 16.408,00 €   

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 1  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη:  ν. 4765/2021 

 
5. Δύο (2) αιτήματα πρόσληψης, κατηγορίας Δ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., 

Διοικητικού-Λογιστικού.  

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του  Πολυετούς  Προγραμματισμού 

2024-2027 για το ένα από τα δύο .  

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 8.394,00 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 25.182,00 €  (Βασικός μισθός: 858,00 €, 

Εργοδοτικές Εισφορές: 191,25 €). 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 3  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 
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6. Ένα (1) αιτήματα πρόσληψης, κατηγορίας Τ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., 

Μηχανικών- Ηλεκτρολόγων Μηχανικών.  

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Έχει υποβληθεί ένα αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 2024-

2027. 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 5.415,00 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 16.245,00 € (Βασικός μισθός: 1.037,00 €, 

Επίδομα Ανθυγιεινό 70,00, Εργοδοτικές Εισφορές: 246,80 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 1  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

7. Ένα (1) αιτήματα πρόσληψης, κατηγορίας Δ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Τεχνικού 

Ηλεκτρολόγων.  

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Δεν έχει υποβληθεί κανένα αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 

2024-2027. 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 4.539,40 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 13.618,50 € (Βασικός μισθός: 858,00 €, 

Επίδομα Ανθυγιεινό 70,00, Εργοδοτικές Εισφορές: 206,85 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 1  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

8. Ένα (1) αίτημα πρόσληψης, κατηγορίας Υ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Εργατών 

Γενικών Καθηκόντων 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Έχει υποβληθεί ένα αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 2024-

2027. 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 4.549,20 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 13.647,60 € (Βασικός μισθός: 780,00 €, 

Επίδομα Ανθυγιεινό 150,00, Εργοδοτικές Εισφορές: 207,30 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 
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Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 2  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

9. Ένα (1) αίτημα πρόσληψης, κατηγορίας Υ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Εργατών 

Γενικών Καθηκόντων 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Δεν έχει υποβληθεί κανένα αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 

2024-2027. 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 3.815,50 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 11.446,50 € (Βασικός μισθός: 780,00 €, 

Εργοδοτικές Εισφορές: 173.90 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 4  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Παρακαλούμε για τη λήψη της απαιτούμενης απόφασης. 

 

Τα μέλη εξέφρασαν  την άποψή τους επί του παραπάνω θέματος. 

  

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να ψηφίσουν σχετικά. 

 

Υπέρ ψήφισαν και τα επτά  παρόντα μέλη 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη όλα τα ανωτέρω, καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 5 

του  Ν. 1069/80, όπως ισχύουν, ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων  

 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ομόφωνα 

 

Α. Εγκρίνει τον Προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2024 ως εξής: 

Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων 

1. Ένα (1) αίτημα πρόσληψης, κατηγορίας Δ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Διοικητικού-

Λογιστικού. Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του  Πολυετούς  Προγραμματισμού 

2024-2027.  

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 4.197,00 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 12.591,00 €  (Βασικός μισθός: 858,00 €, 

Εργοδοτικές Εισφορές: 191,25 €). 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

ΑΔΑ: 6ΡΜΗΟΕΥΣ-Ο78



Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 3  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

2. Δύο (2) αιτήματα πρόσληψης, κατηγορίας Δ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Τεχνικού 

Υδραυλικών. Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο ένα (1) αίτημα στο  υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς 

Προγραμματισμού 2024-2027.  

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 9.861,50 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 29.584,50 € (Βασικός μισθός: 858,00 €, 

Επίδομα Ανθυγιεινό 150,00, Εργοδοτικές Εισφορές: 224,70 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 6  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

3. Δύο (2) αιτήματα πρόσληψης, κατηγορίας Δ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., 

Υποστηρικτικού Προσωπικού- Υδρομετρητών. 

        Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Δεν έχει υποβληθεί αντίστοιχο αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 

2024-2027.  

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 8.394,00€   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 25.182,00 €  (Βασικός μισθός: 858,00 €, 

Εργοδοτικές Εισφορές: 191,25 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 3  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη:  ν. 4765/2021 

 

4. Ένα (1) αίτημα πρόσληψης, κατηγορίας Π.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Μηχανικών-

Μηχανολόγων Μηχανικών.  

       Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Δεν έχει υποβληθεί κανένα αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 

2024-2027. 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 5.470,00 €  

(Βασικός μισθός: 1.092,00 €, Εργοδοτικές Εισφορές: 275,50 €) 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2023): 16.408,00 €   

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

ΑΔΑ: 6ΡΜΗΟΕΥΣ-Ο78



Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 1  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη:  ν. 4765/2021 

 
5. Δύο (2) αιτήματα πρόσληψης, κατηγορίας Δ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., 

Διοικητικού-Λογιστικού.  

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Έχει υποβληθεί αντίστοιχο αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του  Πολυετούς  Προγραμματισμού 

2024-2027 για το ένα από τα δύο .  

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 8.394,00 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 25.182,00 €  (Βασικός μισθός: 858,00 €, 

Εργοδοτικές Εισφορές: 191,25 €). 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 3  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

6. Ένα (1) αιτήματα πρόσληψης, κατηγορίας Τ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., 

Μηχανικών- Ηλεκτρολόγων Μηχανικών.  

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Έχει υποβληθεί ένα αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 2024-

2027. 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 5.415,00 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 16.245,00 € (Βασικός μισθός: 1.037,00 €, 

Επίδομα Ανθυγιεινό 70,00, Εργοδοτικές Εισφορές: 246,80 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 1  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

7. Ένα (1) αιτήματα πρόσληψης, κατηγορίας Δ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Τεχνικού 

Ηλεκτρολόγων.  

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Δεν έχει υποβληθεί κανένα αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 

2024-2027. 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 4.539,40 €   

ΑΔΑ: 6ΡΜΗΟΕΥΣ-Ο78



Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 13.618,50 € (Βασικός μισθός: 858,00 €, 

Επίδομα Ανθυγιεινό 70,00, Εργοδοτικές Εισφορές: 206,85 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 1  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

8. Ένα (1) αίτημα πρόσληψης, κατηγορίας Υ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Εργατών 

Γενικών Καθηκόντων 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Έχει υποβληθεί ένα αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 2024-

2027. 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 4.549,20 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 13.647,60 € (Βασικός μισθός: 780,00 €, 

Επίδομα Ανθυγιεινό 150,00, Εργοδοτικές Εισφορές: 207,30 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 2  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

9. Ένα (1) αίτημα πρόσληψης, κατηγορίας Υ.Ε., τακτικού προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., Εργατών 

Γενικών Καθηκόντων 

Ειδική Περίπτωση: ΟΧΙ 

Δεν έχει υποβληθεί κανένα αίτημα στο υποβληθέν σχέδιο του Πολυετούς Προγραμματισμού 

2024-2027. 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας: Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες 

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – έτος πρόσληψης (τελευταίο τετράμηνο του έτους 2024): 3.815,50 €   

Ύψος προκαλούμενης δαπάνης – Επόμενα έτη (έτος 2025): 11.446,50 € (Βασικός μισθός: 780,00 €, 

Εργοδοτικές Εισφορές: 173.90 €) 

Τρόπος κάλυψης: Χρηματοδότηση μέσω ανταποδοτικών τελών 

Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: 09/2024 

Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 

ειδικότητας): 0 

Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενης ειδικότητας: 4  

Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/2021 

 

Β. Για τις ανωτέρω αιτούμενες προς πλήρωση θέσεις τακτικού προσωπικού υπάρχουν αντίστοιχες κενές 

οργανικές θέσεις. 

 

ΑΔΑ: 6ΡΜΗΟΕΥΣ-Ο78



Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση 

των ανωτέρω θέσεων θα προβλεφθούν πιστώσεις στον Προϋπολογισμό της Επιχείρησης έτους 2024. 

 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στους Προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 126/2023    

 

                   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                   ΤΑ ΜΕΛΗ 

                                                                                                    Μανίτσας Δημήτριος 

          Μανίτσας Κωνσταντίνος                                                Βουλτσίδης Παναγιώτης 

                                                                                                    Λαμπρινίδης Λάμπρος 

                                                                                                    Γεωργίου Ιωάννης  

                                                                                                    Καραβούζης Στυλιανός 

                                                                                                    Τσουλκάνης Γεώργιος 

                                                                                                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

        Ακριβές  Απόσπασμα                                                        

          Θάσος   14-08-2023                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου                       

       

 
     Μανίτσας Κωνσταντίνος 

ΑΔΑ: 6ΡΜΗΟΕΥΣ-Ο78
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